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Sesión Cerrada 
La Junta Regular de la Mesa Directiva fue precedida 
por una sesión cerrada. En la sesión cerrada, los 
miembros de la Mesa Directiva tuvieron un voto 
unánime para asignar a la Sra. Daniza Montero como 
la siguiente Directora escolar de Rancho de la 
Nación.  

Nuevo Empleado 

Perla Gallegos, Asistente de Instrucción 
Educación Especial, Escuela Central  

LCAP y Presupuesto  
La Mesa Directiva aprobó con un voto unánime el 
Plan de Control Local de Contabilidad (LCAP) y 
correspondiente Adendum para el año escolar 2021-
2022. Adicionalmente, la Mesa Directiva voto 5-0 
aprobando la Estimación del Presupuesto Actual para 
2020-2021 y adoptar el Presupuesto Propuesto de 
2021-2022 para todos los fondos; como también, la 
resolución correspondiente #20-21.49 para el uso de 
los fondos de la Cuenta de Protección Educativa 
(EPA) para el año escolar 2021-2022.  
 
Las Audiencias Públicas para ambos el LCAP y 
Presupuesto fueron hechas el 9 de junio, 2021 en la 
Junta de la Mesa Directiva.  

 Momentos Destacados 
de La Mesa Directiva 
son un resumen de 
reconocimientos, 
presentaciones, 
discusiones, y decisiones 

importantes de las juntas recientes de La Mesa Directiva. 
Difieren del acta de la junta, el cual da un reporte 
detallado de los miembros de la Mesa Directica presente, 
aprobaciones, marcas de votación, etc. Actas de las juntas 
aprobadas son colocadas en el sitio de internet junto con el 
Calendario de las Juntas de la Mesa Directiva y agendas. 

https://www.nsd.us/domain/195 

Actualizaciones de COVID-19 
La Dra. Brady actualizo a la Mesa Directiva en como el 
Distrito está navegando la pandemia de COVID-19. 
Específicamente, la Dra. Brady compartió información en 
cuanto la respuesta intencionada del Distrito a la 
finalización del “Plan para una Economía Segura” de 
California Comenzando el 1 de julio, 2021:  
 

• Finalización de Memorándums de 
Entendimiento 

• Poner fin a procedimientos de evaluación  
• Puerta abierta para personas sin cita  
• Uso de instalaciones  
• Voluntarios 
• Juntas de personal en persona  
• Requisitos de ningún distanciamiento físico  
• Campos de juego disponibles para uso  
• Finalizar reportes al Estado y Condado  
• Desarrollo profesional en persona disponible  
• Juntas de la Mesa Directiva en persona con 

audiencia/comentarios públicos (opción en 
línea)  

• Auto abogar de vacunación  
• Ningún cubrebocas adentro  
• Ningún cubrebocas en oficina del distrito  
• No cubrebocas opción para Miembros de la 

Mesa Directiva/Personal  
 
El Distrito anticipa detalles adicionales en 
parámetros para Estudio Independiente con la 
adopción del presupuesto del Gobernador el 30 de 
junio, 2021.   

https://www.nsd.us/domain/195
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Artículos Aprobados  
Adicionalmente a artículos rutinarios de negocio, 
la Mesa Directiva aprobó/modifico los siguientes 
artículos: 
 
AJUSTAR EL SALARIO MENSUAL DE LOS MIEMBROS DE 
LA MESA DIRECTIVA.  

#CT3846 CON EDTHEORY PARA PROVEER SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN ESPECIAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2021-
2022.  

#CT3834 CON LA CORPORACIÓN PARA FAMILY 
RESOURCE CENTER PROGRAM PARA EL AÑO ESCOLAR 
2021-2022.  

#CT3851 CON POWERSCHOOL PARA PROVEER 
SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS EN LÍNEA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2021-2022.  

DESCRIPCION DE TRABAJO, COORDINATOR OF STUDENT 
SUPPORT SERVICES.  

AUTORIZACIÓN DE ASISTENTE SUPERINTENDENTE DE 
NEGOCIOS PARA LA APLICACIÓN DE EXONERACIÓN DE 
PAGO BAJO LA AUTORIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 
CALIFORNIA DE EDUCACIÓN, SECCIONES  46206(A) Y 
47612.6, 46201(A) AND 47612.5, POR LA 
PENALIZACIÓN, POR NO OFRECER MINUTOS SUFICIENTE 
DE INSTRUCCIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR  2019-
2020.  

#CT3736 CON QUESTYS SOLUTIONS (MODIFICATION).  

Actualización de Póliza 

Los miembros votaron 5–0 para adoptar la 
Regulación Administrativa 1312.4– Williams 

Uniform Complaint Procedures (UCP).  

Escuela Integrity Charter 
La Mesa Directiva tuvo una audiencia pública para 
considerar la adopción de la resolución #20-21.60 sobre la 
petición de renovación sometida por la Escuela Integrity 
Charter, La Dra. Brady, Superintendente, hablo en nombre 
del Distrito para dar la recomendación de renovar la 
petición de Charter. La Dra. Susie Fahey,  Directora 
Ejecutiva de la Escuela Integrity Charter, se dirigió a la 
Mesa Directiva y contesto preguntas de los miembros. La 
Mesa Directiva voto con un voto unánime para entrar en 
los siguientes Memorándums de Entendimiento con la 
Escuela Integrity Charter: 
 
#CT3857 Memorándum de Entendimiento de 
Operaciones entre la escuela Charter Integrity y la 
Mesa Directiva del Distrito Escolar National, efectiva 
desde julio 1, 2021, a junio 30, 2026.  
 
#CT3858 Memorándum de Entendimiento de 
Educación Especial con la escuela Charter Integrity.  

Mesa Directiva/Gabinete 
Comunicación 
En adición a las actualizaciones regulares, la Mesa 
Directiva y los miembros de gabinete agradecieron a la 
Presidenta Dalla por su liderazgo en hablar en contra del 
racismo en la reciente junta de la Mesa Directiva del 
distrito de Coronado.  

“Como miembro de la Mesa Directiva, 
tomamos un juramento de servir a los niños de 
nuestra comunidad. Con una voz unificada, 
tenemos que reprender el comportamiento que 
ocurrió este fin de semana. Las palabras no 
significan nada sin acción. Tenemos que usar 
nuestras posiciones como oficiales elegidos y 
líderes del distrito para rectificar esta 
situación y reforzar en prácticas inclusivas, 
entrenamiento de diversidad, y esfuerzos de 
igualdad. Nuestros niños nos estan mirando.” 
~ Presidenta María Dalla   

 
Siguiente Junta de Mesa Directiva 7 de julio, 2021 
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